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Fecha: 16 de FEBRERO de 2026
INFORMACION GENERAL DEL GONTRATO _ 5

CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero:  1.330.19.13-3877 de 15 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
Presupuestal RPC No. 5600102414 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 10:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01 /06

ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/REALIZAREVENTOSDE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e Incluyente
LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE

LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE

BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion animal

ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/2/01/06 Realizar eventos de promocion de experiencias exitosas en la
inclusion y respeto por los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C.1.144.041.382; Telefono: 3188990930

SARAH VARGAS ALZATE
Contratista: Ubicacion: CALI
C.C.1.143.858.227; Teléfono: 3015399293
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OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en FEBRERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante FEBRERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera

satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Liderar la planeacién y ejecucion de la estrategia integral de
comunicaciones de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, asegurando su alineacion con los objetivos misionales, 1as
estrategias del programa y los lineamientos institucionales del
departamento del Valle del Cauca. 2. Disenar, coordinar y ejecutar
campanas de comunicacion institucional y pedagogica orientadas a
promover la cultura del respeto, el cuidado y la proteccion de los
animales como seres sintientes, adaptando los mensajes a los
distintos publicos de interés y territorios del departamento.3. Dirigir
la creacion, produccion y validacion de contenidos graficos,
audiovisuales y digitales, garantizando coherencia visual, lenguaje
iIncluyente, enfoque pedagdgico y pertinencia cultural, de acuerdo
con las seis estrategias del programa y las prioridades de la
Subsecretaria. 4. Administrar y fortalecer el banco audiovisual
Institucional, estableciendo criterios de organizacidn, clasificacion y
uso del material por estrategia, territorio, tematica y fecha,
facilitando su disponibilidad para informes, piezas institucionales y
canales oficiales. 5. Gestionar y dinamizar los canales digitales
oficiales de la Subsecretaria (redes sociales, micrositio, boletines y
otros), mediante la programacion y publicacion de contenidos
periodicos que visibilicen el impacto territorial y fortalezcan el
posicionamiento institucional en bienestar animal. 6. Dar
cumplimiento a las orientaciones tecnicas y administrativas
impartidas por el supervisor del contrato, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de FEBRERO DE 2026:
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 33.33%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo '

Otras

3 ) Sin novedad
consideraciones
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Compromisos adquiridos |
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacion publica.

1.Liderar la planeacién y ejecucion de la estrategia integral de comunicaciones de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, asegurando su alineacion con los objetivos
misionales, las estrategias del programa y los lineamientos institucionales del departamento

del Valle del Cauca.

En coherencia con los planes de accion definidos para cada una de las lineas estratégicas, la contratista formuld
e implementé diversas estrategias y campanas orientadas a fortalecer las comunicaciones internas y externas
de lz entidad. En este marco, y conforme a la estrategia de comunicaciones establecida para la Subsecretaria,
la contratista dio inicio a la socializacion de los programas institucionales, con el propdsito de visibilizar las
lineas estratégicas, posicionar la gestion de la entidad y promover la transparencia frente a la comunidad

respecto a las acciones y resultados alcanzados.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

2.Disenar, coordinar y ejecutar campanas de comunicacion institucional y pedagogica
orientadas a promover la cultura del respeto, el cuidado y la proteccion de los animales como
seres sintientes, adaptando los mensajes a los distintos publicos de interés y territorios del

departamento.

La contratista disend, planeo y coordind una campana para visibilizar el trabajo de inspeccion en los
albergues, que sirva a su vez como guia didactica para los rescatistas, fundaciones y albergues,
sobre las caracteristicas indispensables para hacer de ese refugio un lugar seguro y salubre para los

animales.
SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

3.Dirigir la creacion, produccién y validacion de contenidos graficos, audiovisuales y digitales,
garantizando coherencia visual, lenguaje incluyente, enfoque pedagdgico y pertinencia
cultural, de acuerdo con las seis estrategias del programa y las prioridades de la

Subsecretaria.

La contratista desarrollé guiones conceptuales y técnicos para piezas audiovisuales, definiendo mensajes clave,
enfoques narrativos y llamados a la accion alineados con las seis estrategias del programa y las prioridades
\\\%
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misionales de la Subsecretaria. A partir de estos guiones, se coordiné la produccién de videos informativos,
pedagdgicos y de sensibilizacién, asi como la elaboracién de piezas graficas y contenidos digitales adaptados
a los diferentes publicos de interés.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD

(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

4 Administrar y fortalecer el banco audiovisual institucional, estableciendo criterios de
organizacion, clasificacion y uso del material por estrategia, territorio, tematica y fecha,
facilitando su disponibilidad para informes, piezas institucionales y canales oficiales.

La contratista adelanté el proceso de actualizacion del material arrojado en el mes de enero en el banco
audiovisual institucional, implementando una estructura de organizacién basada en variables estratégicas como
linea programatica, municipio, tematica, tipo de evento y fecha de registro. Esta reorganizacion permitio facilitar
la localizacion del material, optimizar su reutilizacion en productos comunicativos y fortalecer los procesos de
soporte audiovisual para informes y contenidos institucionales.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

5.Gestionar y dinamizar los canales digitales oficiales de la Subsecretaria (redes sociales,
micrositio, boletines y otros), mediante |la programacion y publicacion de contenidos
periodicos que visibilicen el impacto territorial y fortalezcan el posicionamiento institucional
en bienestar animal.

« Lz contratista apoyo la gestion y dinamizacion de las redes sociales institucionales, mediante la
produccion y publicacion de contenidos estratégicos, entre ellos:
- 3 lineas de denuncia de maltrato animal
- Evento toma comuna 21
- Reel inspecciones de albergues

- Reel atencion primaria en salud al animal (desparasitacidon, suministro de vitaminas, vacunacion)
-  Carrusel guia para un albergue adecuado para los animales

6.Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y administrativas impartidas por el supervisor
del contrato, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

La contratista participd de la capacitacion relacionada con el cédigo de valores y el valor del respeto, la
asistencia a esta jornada formativa contribuyd al fortalecimiento de competencias comportamentales asociadas
al trato digno, la comunicacion asertiva y el relacionamiento respetuoso con la ciudadania y los equipos de
trabajo, promoviendo practicas institucionales coherentes con los principios de transparencia, servicio Yy
confianza publica establecidos por el MIPG, y aportando al mejoramiento continuo del desemperio institucional.

"NOTA ACLARATORIA:
TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES
DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.
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Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de

gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O

O

O

O O O

O 0O

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es. se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de sequridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: correspondiente a la cuota numero dos (2), la
contratista realizo el pago de planilla N. 6001150235 y comprobante/autorizacion/cus N. 51240909
del mes de enero de 2026. Se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS (SURA), AFP
(COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA), segun la clausula sequnda del contrato y Decretos 1273 de

23 de julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,

| pagos)
~ Valor inicial del
L contrato $24.000.000 CUOTAT1 ENERO | $4.000.000 PAGADO
[ Valor Adiciones $0
l Reajustes $0
| Actualizacion de
| precios A $0
| Valor Total del |
B Contrato $24.000.000
|
| Valor pagado $4.000.000
- Valor causado que no
| se ha pagado $4.000.000

Valor total ejecutado ' $8.000.000

Valor saldo por

| ejecutar $16.000.000

Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE = o0
Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion: si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.
® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del

contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ 5
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ .
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe 16 De MARZO De 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

16 dias del mes de FEBRERO de 2026

LIZETHJO A PA ONZALEZ &

Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382
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